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CH-5200 Brugg, June 26,2024

BRUGG Compliance

Liebe Mitarbeitende

Wir sind stolz auf unsere mehr als 125-3hrige Industriegeschichte Innovation und Pioniergeist sind die
treibenden Krafte hinter dem Geschéft von der BRUGG Group. Unsere Geschaftseinheiten BRUGG
Geobrugg, BRUGG Lifting, Fatzer, BRUGG eConnect, BRUGG Pipes, BRUGG Rittmeyer und BRUGG Real
Estate versorgen Kunden in aller Welt mit hervorragenden Produkien und Dienstleistungen in globalisierten
Mérkten, die immer komplexer und regulierter werden.

Es ist selbstverstdndlich, dass wir sowohl internationale als auch nationale Gesetze und Vorschriften
befolgen. Das sind nicht nur leere Worte. Die Gruppenleitung seizt alles daran, Euch bei der Einhaliung der
ethischen Standards unseres Untemehmens zu untersiiizen. Wir konnen dies allerdings nicht alleine
bewerkstelligen, und sind auf Eure Untersitizung angewiesen. Es ist unsere Pflicht und unser Engagement,
alle geltenden Vorschrifien auf allen unseren Markien kompromisslos einzuhalten. Micht nur unsere Kunden,
unsere Lieferanten und unsere Aktiondre, sondern auch Ihr verdient eine professionelle, ehrliche und faire
Arbeit.

Compliance und die Einhaltung von regeln spielen eine wichtige Rolle in unseren Gesché&ftstafigkeiten. Sie
schreibt vor, wie wir uns innerhalb des Unternehmens zu verhalten haben und wie wir uns gegeniber
unseren Kunden, Geschaftsparinem und den Gemeinden sowie Lanmdern, in denen wir t&tig sind, zu
verhalten haben. Unser Erfolg hangt ab von:

» dem Verstandnis und der Einhaltung von Compliance-Richtlinien

» der Demonstration wvon persdnlicher, beruflicher und unternehmerischer Verantwortung
» der Respektierung von Ansichten und Bedurfnissen anderer

« der Emreichung unserer gemeinsamen Ziele unter Einhaltung aller geltenden Gesetze.

Wenn wir diese Compliance-Standards nicht einhalten, kinnte das Unternehmen mit rechtlichen Strafen,
finanziellen Verlusten und Rufschadigungen konfrontiert werden, wahrend die Mitarbeitenden mit
disziplinarischen Massnahmen, einschliesslich des Verlusts des Arbeitsplatzes, und der Schédigung des
beruflichen Ansehens rechnen missen.

CH-5200 Brugg, June 26, 2024

BRUGG Compliance

Dear Employees,

‘We are proud of our more than 125-year industrial history. Innovation and pioneering spirit are the driving
forces behind the BRUGG Group's business. BRUGG Geobrugg, BRUGG Liiting, BRUGG Fatzer, BRUGG
eConnect, BRUGG Fipes, BRUGG Ritimeyer and BRUGG Real Estate provide customers all around the
world with outstanding products and services in globalized markets which continue to become more complex
and regulated.

It is obvious that we obey both intemational and national laws and regulations. These are not just empty
words. Group management is making every effort to support you in upholding our company’s ethical
standards. We certainly cannot do this alone; we need your support as well. It is our duty and our
commitment to strictly observe all regulations in force in all our markets without compromise. Mot just our
customers, our suppliers, and our shareholders, but you as well, deserve work that is professional, honest
and fair.

Compliance and its observation play a leading role in how we do business. It dictates how we are to act
within the organization and how we are to behave with respect to our customers, our business partners, and
the communities and countries where we do business. Our success depends on:

* Understanding and adhering to compliance guidelines

« Demonstrating personal, professional, and entrepreneurial responsibility
+ Respecting the views and needs of others

= Achieving our common goals while obeying all applicable laws.

If we do not follow these compliance standards, the company could face legal penalties, financial losses, and
damage to our reputation, while employees might face disciplinary actions, including job loss, and harm to
their professional reputation.
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In den folgenden Bereichen miissen wir besonders wachsam sein:

+ Interessenkonflikte
* Bestechung und Korruption
+ Puolitische Spenden

« Kartellrecht

+ Datenschutz und Informationssicherheit

Weitere Informationen finden Ihr im Management Handbook. Wir sind darauf angewiesen, dass Ihr unsere
Compliance-Richtlinien und -Verfahren versteht und befolgt. Nehmt an unseren Compliance-Schulungen teil,
und wenn lhr etwas seht, das Euch nicht richtig erscheint, meldet es uns. Die Meldung von Missstanden hilft

uns, Probleme frihzeitig anzugehen und unsere ehrgeizigen Standards aufrechizuerhalten.

Compliance ist ein wichtiges Element der ESG-Politik, unseres Aufirags und unserer Werte, die unser
Verhalten und unsere rechiliche Verantwortung bestimmen. Alle Mitarbeitenden muss diese Richilinien im
Jjeweiligen Verantwortungsbereich in die Praxis umsetzen. Entschlossenes und respekivolles Handeln ist die
Art von Verhalten, die dazu beitrdgt, unsere Unternehmensstarke und Wettbewerbsfahigkeit zu fordem. Wir
sind die Sdulen, die diese Compliance aufrechterhalten, und in den meisten Féllen [&sst sich die Compliance
mit ein wenig gesundem Menschenverstand in die Praxis umsetzen.

Im Mamen der Gruppenleitung danken wir Euch fur Eure Unterstutzunag.

Freundliche Griisse,

BRUGG GROUP AG

G WACZ 2

Dr. Stephan Wartmann
Group CEQ

ﬁ—f‘}““"“"—""——-—.

Andreas Heinemann
Group CFO

Group

* Conflicts of Interest

= Bribery and Corruption
+ Political Donations

*  Antitrust Law

Best regards,

BRUGG GROUP AG

WAL

Dr. Stephan Wartmann
Group CEQ

‘We need to be especially vital in the following areas:

Data Protection & Information Security

You can find mere information in our Management Handbook (MHE) on ShareFoint Online. We need each of
you to understand and follow our compliance policies and procedures. Participate in our compliance
trainings, and if you see something that does not seem right, blow the whistle. Reporting concerns help us
address issues early and maintain our ambitious standards.

Compliance is an important element of the ESG policy, our mission and our values, which determine our
behavior and legal responsibility. All employees must put these guidelines into practice in their areas of
respongsibility. Acting decisively and with respect is the kind of behavior that helps nurture our company
strengths and competitiveness. We are the pillars upholding this compliance, and in most cases, compliance
can be put into practice using nothing more than a little common sense.

In the name of the group management, we sincerely thank you for your support.

ﬁ‘f‘,""'"""—"""——-—.

Andreas Heinemann
Group CFO




